Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter
Apenhetsloven § 5

Virksomhet: Vest Agentur AS

Rapportperiode: 2025

Publisert: 28.05.2026

Kontaktpunkt for innsynsbegjzaeringer: Per Dag Nedreberg,
per.dag.nedreberg@vest.no, +47 91398251

1. Om virksomheten

Vest Agentur AS er en handels-/agenturvirksomhet. Vi har egen
utviklings- og monteringsavdeling sammen med sgsterselskapet Vest
Service AS, begge med hovedkontor i Stryn, Norge. Vi leverer utstyr og
innredning spesielt til busser, men ogsa til andre kjgretgyer. Markedet
er i fgrste hand Norge, men vi leverer ogsa til kunder i andre land.

Verdikjeden omfatter innkjgp/distribusjon/produksjon, med
leverandgrer i Europa, Asia og USA, samt logistikkpartnere i Norge.

Antall ansatte: Ingen ansatte, men vi leier tjenester hos sgsterselskapet
Vest Service AS. Arlig omsetning i VA: 86 mill. NOK. Selskapet er fra
2025 omfattet av Apenhetsloven og rapporterer derfor for farste gang i
2026.

2. Retningslinjer og forankring

Selskapet har vedtatt retningslinjer for ansvarlige innkjgp og
menneskerettigheter, basert pa OECDs aktsomhetsmodell og ILOs
kjernekonvensjoner.

Styret godkjenner retningslinjer og arlig redegjgrelse. Ansvareti det
daglige er lagt til daglig leder, innkjgpere og styreleder.

Kontraktskrav: Alle nye stgrre leverandgrer ma akseptere var Code of
Conduct som omfatter forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid,
diskriminering, og krav til HMS, lgnn og arbeidstid, samt rett til revisjon.

Varslingskanal: Vi etablerer en kanal for ansatte og eksterne
interessenter pa var nettside www.vest.no for @ melde bekymringer.

3. Aktsomhetsvurderinger - metode

Vi kartla leverandgrkjeden ved a innhente egenerklaeringer med fokus
pa internasjonale og store leverandgrer ref. egen oversikt.

Risikomatrise vurderte sannsynlighet og alvorlighet for negative
konsekvenser innen: Barnearbeid, tvangsarbeid, HMS/uhell, lgnns- og
arbeidstidsbrudd, organisasjonsfrihet, diskriminering, miljg med
menneskerettseffekt.



o Prioritering av risikoer fulgte prinsippene om stgrst alvorlighet og
gjenopprettingsevne.

4. Vesentlige risikoer identifiserti 2025

« Vihar fokusert spesielt pa internasjonale leverandgrer og deres
underleverandgrer.

5. Iverksatte og planlagte tiltak

« Kontraktsfestede krav: Signering av vart utkast til: GUIDELINES FOR
SUPPLIERS AND OTHER BUSINESS PARTNERS - VEST AGENTUR AS
(Code of Conduct).

 Alternativt komme med sin egen dokumentasjon som vi kan godta.

6. Resultater og effekt i perioden

o Dekning: 90,9 % av innkjgpsvolum dekket av signert Code of Conduct.

» Revisjoner 2025 som er fgrste rapporteringsar: 0 % lukkede avvik: 0 %
apne avvik: 0 med frister i 2025.

o Korrigerende tiltak: Ingen i 2025.

7. Interessentdialog og innsyn
o Vivil svare pa skriftlige innsynsbegjaeringer innen rimelig tid, og senest
innen tre uker, jf. lovens § 6.
o [ perioden mottok vi 0 innsynsbegjeeringer.
« Kontaktpunkt: per.dag.nedreberg@vest for innsyn og spgrsmal.

8. Videre planer 2026:

« Utvide kartlegging for alle stgrre leverandgrer.
« (ke revisjonsdekning til av hgyrisikoleverandgrer.
« Gjennomgang og utarbeide rapport hvert ar.

9. Godkjenning

Denne redegjgrelsen er godkjent av styret i Vest Agentur AS den 28.05.2026:
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Per Dag Nedr&berg Odd Gunnar Tunold
Styreleder Daglig leder




